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CORPORACION DE RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(Octubre 7 de 2016)
‘Por la cual se deroga el Acuerdo No. 001 de 1994 y se modifican los Estatutos de Ia Corporacion de
Residencias Universitarias’.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION DE RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

En uso de sus atribuciones estatutarias

Articulo 1°. Adoptar los Estatutos de la Corporacién de Residencias Universitarias, cuyo texto
quedara ast: :

NOMBRE Y DOMICILIO:

Articulo 2° La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta, se denomina Corporacién
de Residencias Universitarias, es una institucion privada, auténoma, de utilidad coman, sin animo de
lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion N° 3604 del 27 de noviembre de

1958 proferida por el Ministerio de Justicia, de nacionalidad Colombiana y con domicilio en la ciudad
de Bogota D.C. '

OBJETO

Articulo 3° El objeto de la Corporacion de Residencias Universitarias es prestar el servicio de
alojamiento en condiciones dignas a estudiantes universitarios de pregrado que demuestren su
incapacidad econémica personal o la de sus padres para cubrir sus necesidades de vivienda y que
cumplan con los requisitos de adjudicacion establecidos en el reglamento interno.

La Residencia Universitaria se establecera como monumento a los estudiantes d

e todos los tiempos
que han luchado por la libertad de Colombia. (Ley 45 de 1959). :

Para el desarrollo de su objeto social la Corporacién podré celebrar alianzas, convenios o
implementar y ejecutar proyectos nacionales o internacionales con instituciones pUblicas, privadas o

mixtas, con el fin de garantizar su estabilidad financiera y social previa aprobacion de la Junta
Directiva,
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La Corporacion podra constituir, recibir, ad
velando por el mantenimiento, conservacion
financiera y social.

quirir, administrar o gestionar sus bienes y recursos
y eficiente destinacion a fin de garantizar su estabilidad



‘DURACION

Articulo 4°: La Corporacién de Residencias U
(99) afios, a partir de la fecha en que haya si
O prorrogar su término antes del vencimiento,

niversitarias durara por un término de noventa y nueve
do autorizado su funcionamiento, pero podra disolverse

PATRIMONIO

Articulo 5° El patrimonio de Ia Corporacion de Residencias Universitarias, se integra por:
a) Los bienes que actualmente posee

b) Los aportes, pagos periodicos u ocasionales de personas naturales o juridicas.

c) Los pagos que realicen los residentes y usuarios de acuerdo con las normas
establecidas.

d) Los recaudos que se efecttien por la prestacion de servicios en desarrollo de contratos o
convenios.

e) Los excedentes que se generen por su operacion que seran invertidas en desarrollo de
Su objeto social

GOBIERNO Y DIRECCION

Articulo 6°. El Gobierno de la Corporacion de Residencias Universitarias, estar4 a cargo de la Junta
Directiva. La Junta Directiva es la suprema autoridad de la misma.

La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo del Director
responsabilidad de su manejo y sera nombrado por la Junta Directiva.

Ejecutivo quien tiene Ia
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7°. La Corporacién de Residencias Universitarias tendra una Junta Directiva integrada por
ocho (08) miembros ast:

-El Ministro de Educacion Nacional o sy delegado
- El Rector de la Universidad Nacional de Colombia o su delegado

-El Director de Bienestar Universitario de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de
Colombia o su delegado

- Un (1) profesor designado por el Consejo de sede Bogoté de la Universidad Nacional de
Colombia

- Un (1) profesor designado por el Consejo Superior Universitario de Ia Universidad Nacional
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- Tres (3) representantes estudiantiles residentes (minimo una mujer) o su suplente elegidos
para un periodo de un afio.

Paragrafo 1° La Junta Directiva estara presidida por el ‘Ministro de Educacién Nacional o su

delegado. En su ausencia la presidira el Director de Bienestar Universitario de la sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia

Paragrafo 2° El Director ejecutivo de la Corporacion, actuara como Secretario de la Junta y asistira
a las reuniones con voz, pero sin voto, '

Paragrafo 3° Para la Junta Directiva se tendra en cuenta un inv

itado segtin el tema que se requiera,
tendré voz pero sin voto

QUORUM

Articulo 8° La Junta Directiva de la Corporacion sesionara con un quérum de la mitad mas uno de
sus miembros, En caso de empate, el presidente de la Junta Directiva decidira.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 9°. Son funciones de la Junta Directiva de |a Corporacion:
a) Elegir, nombrar y remover al Director Ejecutivo segun su criterio.
b) Darse su propio reglamento, el de la Junta Directiva.
c) Fijar las politicas y adoptar programas de acuerdo con los objetivos de la Corporacion.
d) Aprobar anualmente el presupuesto de la Corporacion y los estados financieros.

e) Autorizar al Director Ejecutivo para enajenar o gravar los bienes inmuebles de acuerdo
con las normas legales. Los edificios que fueron cedidos por la ley 45 de 1959 y la Escritura

Piblica nimero 202 del 29 de enero de 1960 de la notaria decima de Bogota no podran ser
- objeto de venta o gravamen.

f) Autorizar al Director Ejecutivo la venta o donacién de los bienes dados de baj

acon el lleno
- - -de los requisitos legales '

g) Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar cualquier tipo de convenio o contrato en,
desarrollo de su objeto social.

h) Evaluar la ejecucion de los planes y programas adoptados.

i) Autorizar la consecucion de préstamos con destino a la Corporacion y todas las
operaciones que realice el Director Ejecutivo con entidades bancarias o de credito, cuando la
cuantia sea superior a cuarenta (40) salarios minimos. En desarrollo de su objeto social.

J) Establecer y aprobar el Reglamento Interno de la Corporacién de Residencias
Universitarias, y reglamentar el uso de sus instalaciones.




k) Autorizar bajo el presupuesto los cargos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de Ia Corporacion de acuerdo a la propuesta del Director Ejecutivo, aprobar
la suscripcion de todos los contratos laborales y de prestacion de servicios de funcionarios

que laboren en Ia Corporacion, asi como sefialarles sy asignacion con arreglo al
presupuesto de la misma.

l) Recomendar al gobierno nacional Ia prorroga o la disolucién de la Corporacion, de acuerdo
con lo establecido en los presentes estatutos.

m) Examinar cuando lo tenga a bien los libros de contabilidad, caja menor y documentos de
la Corporacion.

n) Modificar sus estatutos
0) La Junta Directiva elegiré al Revisor Fiscal

p) Las demas que le corresponden para el buen funcionamiento de Ia Corporacion.

REUNIONES

Articulo 10 ° La Junta Directiva de Ia Corporacién de Residencias Universitarias, se reunira
ordinariamente cada mes, las cuales se podran efectuar de forma virtual o presencial y
extraordinariamente cuando sea convocada, por el Presidente, o por la mayoria de sus miembros.

Paragrafo 1°. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con diez (10) dias habiles de
antelacion y las extraordinarias con cinco (05) dias habiles.

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias, sera efectuada por el Director
Ejecutivo. o la Junta Directiva mediante circular, correo electronico y/o llamada telefonica dirigidos a
los miembros, esta convocatoria debe contener la fecha, hora, orden del dia y lugar.

Paragrafo 2°. De cada una de las reuniones de |a Junta Directiva se levantara un acta refrendada
con las firmas de Presidente y Secretario. Para firmar el acta, debera tenerse aprobacién de todos
los miembros de la Junta que estuvieron presentes.

Paréagrafo 3°. Si habiendo sido debidamente convocada la Junta Directiva para reunirse, la reunion
no se lleva a cabo por falta del namero minimo de miembros para sesionar o falta de quorum, la

reunion fallida, podra convocarse a una segunda reunion que sesionara bajo los siguientes requisitos
especiales:

1. Que se cite a una nueva reunién en los términos en que se cito la reunion fallida, salvo que deba
incluir en el nuevo orden una situacion imprevista.

2. Que la nueva reunion se celebre no antes de diez dias habiles ni después de treinta dias,
contados a partir de la fecha fijada para la primera reunion.




DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 11° La administracion de la Corporacion estara a cargo de un Director Ejecutivo, quien

seguira las orientaciones y directrices de la Junta Directiva maximo organo de gobiemno de la
Corporacion.

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Articulo 12° Son funciones del Director Ejecutivo de la Corporacion:

a) Representar legalmente a la Corporacion.

b) Vigilar y hacer cumplir el reglamento interno, érdenes y resoluciones emanados de la
Junta Directiva

¢) Recibir, adquirir bienes o inmuebles, y adelantar gestiones a las modificaciones de la
infraestructura y demas actos de disposicion y administracién de conformidad con las

normas legales vigentes y en cuantias inferiores a cuarenta (40) salarios minimos, o superior
cuando para ello haya sido autorizado por la Junta Directiva.

d) Elaborar y presentar a la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto de ingresos y
gastos, a mas tardar el Gltimo mes de la vigencia anterior para su aprobacion.

e) Elaborar y presentar a la Junta Directiva en las sesiones ordinarias y extraordinarias,
informes sobre la marcha de la Corporacion, innovaciones, proyectos y programas.

f) Cuidar la exacta recaudacion e inversion de los fondos de Ia Corporacién.

g) Tener en orden y al dia el libro de actas y citar a reuniones de la Junta Directiva
h) Presentar estados financieros de la Corporacion para aprobacion de los mismos
i) Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo de la Corporacion

j) Dirigir y coordinar las labores del personal administrativo de Ia Corporacion

k) Cumplir las demas funciones que le asigne la Junta Directiva, y las que por naturaleza de
su cargo le correspondan.

ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 13°. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal, quien debera ser un contador publico fitulado

nombrado por la Junta Directiva y sus funciones son las establecidas en |a reglamentacion vigente,
cuyo periodo ser4 de un afio, que podra ser prorrogable.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 14° Para la modificacién de los Estatutos, se requiere minimo de la aprobacién en dos (2)

sesiones ordinarias consecutivas de la Junta Directiva de. la Corporacion, contando con la
aprobacion de una mayoria calificada (3/4 partes de los miembros de la Junta)




DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 15° Ademas de los casos sefialados

disolvera por voluntad de la Junta Directiva,
miembros activos.

en la ley de disolucién y liquidacion, Ia Corporacion se
con el voto favorable de las tres cuartas partes de los

Para tal efecto, a todos los bienes que fueron cedidos por la Nacién les sera aplicada la Ley 45 de
1959,

La liquidacion ser& hecha por la Persona o personas que designe la Junta conforme a los presentes
Estatutos y con las normas que sean directamente aplicables.

VIGENCIA

Articulo 16° El presente Acuerdo ri

ge a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Para constancia firman,

?‘ v Susia] U be
WILLIAM MAURIC C.
Presidehte

OC el
SE DAVID PRIMO CABEZA
Secretario



Aprobacion modificacion de Estatutos- Acuerdo 001 del 07 de octubre de 2016.
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